SOZLESMELI ERBAS VE ER YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Turk Silahli Kuvvetlerinin
(Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi dahil),
Genelkurmay Baskanliginca lGzum goérulen erbas ve er
kadrolarinda kritik ve uygun gorulen gorevlerde, yetismis personel
ihtiyacini karsilamak maksadiyla istihdam edilecek s6zlesmeli
erbas ve erlerin; saglik kosullarini, adaylarinda aranacak nitelikleri,
alinacaklari sinif ve branslari, sdzlesmeli erbas ve er teminiyle ilgili
duyuru, muracaat sekli ve zamanini, muracaatlarin kabul edilmesi,
sdzlesmenin yapilmasi, s6zlesme sureleri, sozlesmenin
feshedilmesi, s6zlesmenin yenilenmesi, gorevde basarisiz olma ve
kendilerinden istifade edilememe hallerini ve bunlara yapilacak
islemleri, s6zlesmenin uzatilmasinda uygulanacak esaslari, sinav,
ogretim ve egitimin esas, sekil ve surelerini, goreviendirilmelerini,
izin, ayirma, tertip, yer degistirme, astlik-Ustlik munasebetlerini,
nitelik belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslari, s6zlesme
yapmaya yetkili makamlari, meslek ici egitim ve ihtisas kurslarinin
suresi ve seklini, giyim, kusam ve istihkaklarinin verilme usullnu,
saglik islemlerini ve Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlerin
kendilerine yapilan egitim ve 6gretim masraflarinin geri 6deme
esaslarini bu hususlardaki islem seklini ve ilgili diger hususlari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Turk Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanhgi dahil), Genelkurmay
Baskanliginca lGzum gorulen erbas ve er kadrolarinda kritik ve
uygun gorulen gorevlerde, yetismis personel ihtiyacini karsilamak
maksadiyla istihdam edilecek s6zlesmeli erbas ve erler ile bunlari
temin ve istihdam edecek birlik, kurum ve kuruluslari kapsar.

Dayanak



MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Askeri egitim: Sozlesmeli er adaylarina okul, kurum, sinif okulu, kitalar veya egitim
merkezlerinde yaptirilacak olan kadro goérevine yonelik egitimi,

b) On sdzlesme: Turk Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanh@i ve Sahil Glvenlik
Komutanligi dahil), birlik, karargah, kurum ve kuruluslari ile s6zlesmeli er adaylari arasinda;
askerf egitime alinmalari konusunda yapilan ve askeri egitim donemi baslangici ile s6zlesme
yapilincaya kadar gececek sireyi kapsayan Ek-1'de yer alan 6rnede goére hazirlanmis olan
sdzlesmeyi,

c) Sozlesme: Tirk Silahh Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gulvenlik
Komutanligi dahil), birlik, karargah, kurum ve kuruluslari ile s6zlesmeli er adaylarindan askeri
egitimi basariyla tamamlayanlar arasinda yapilan baslangicta ¢ yildan az olmamak sartiyla
en fazla dort yil, miteakiben bir yildan az ¢ yildan fazla olmayan ve hizmet yukimlGligu
getiren, Ek-1'de yer alan 6rnege gore hazirlanmis olan sézlesmeyi,

¢) Sozlesmeli er adayi: Sozlesmeli er yetistiriimek amaciyla 6n sézlesme yapilarak askeri
egitime alinanlari,

d) Soézlesmeli erbas ve er: Erbas ve er kadro goérev yerlerinde, 6191 sayili Kanun hiktmlerine
gore istihdam edilenleri,

e) Sozlesme yili: S6zlesmenin yurarlige girdigi ay ve gini baslangic olarak kabul eden ve bu
tarihten itibaren gecen her bir yillik sreyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kaynak, Duyuru, Aranacak Nitelikler, MUracaatlarin Sekli, Zamani, Degerlendirilmesi
ve Kabuli ile Degerlendirme ve Secim Esaslari, islemlerin Tamamlanmasi

ve Sozlesmenin Yapilmasi

Kaynak

MADDE 5 - (1) (Degisik:RG-5/1/2013-28519) Sozlesmeli er
kaynaklarini; en az ilkégretim veya yurtdisindaki dengi okul

mezunu olup askerlik hizmetini erbas ve er olarak tamamlamis ve
terhislerinin Gzerinden Uc¢ yildan fazla sire gecmemis ve



duzeltilmemis nifus kaydina gére miracaat yapilan yilin Ocak
ayinin ilk ganu itibariyle 25 yasini bitirmemis olanlar teskil eder.

(2) Askeri okullardan ve Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri
kesilen personel, Tlrk Silahli Kuvvetlerinde s6zlesmeli erbas ve er olarak alinmaz.

Duyuru

MADDE 6 - (1) Genelkurmay Baskanliginca gerekli géruldukce
yayimlanan prensipler cercevesinde kuvvet komutanliklari ile
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhginca;
onceki yil uygulamalari ve yeni ihtiyaclar dikkate alinarak
sozlesmeli er istihdami ile ilgili direktif yayimlanir ve temin
tarihleri ast birlik ve kurumlar ile askerlik subelerine yayimlanarak
muvazzaflik hizmetini yapmakta olan erbas ve erlere duyurulur.

(2) Terhisten sonra s6zlesmeli er olmak isteyenler icin kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanliginca belirlenecek tarihlerde basin organlarinda,
stzlesmeli erbas ve er sistemini tanitici, basvuru sekil ve sartlarini aciklayan ilanlar verilir.

(3) Turk Silahh Kuvvetlerinin ihtiyaclarn dikkate alinarak istihdami planlanan sézlesmeli erbas
ve er kadrolan hakkinda 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin
Maasati Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi hUkmU uygulanir.

Aranacak nitelikler
MADDE 7 - (1) S6zlesmeli erlik icin asagidaki nitelikler aranir;

a) Turk vatandasi olmak.
b) En az ilkogretim veya yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.

c) Turk Silahl Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeliginde (Degisik ibare:RG-28/2/2014-28927
Mukerrer) s6zlesmeli erbas ve erler icin belirtilen sartlari tasimak.

¢) (Degdisik:RG-5/1/2013-28519) Muvazzaflik hizmeti sirasinda veya terhisinden itibaren Uc yil
icinde ve miracaatin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk glini itibariyle 25 yasini bitirmemis olmak
sartiyla; Kuvvet Komutanliklari veya Jandarma Genel Komutanligi yahut Sahil Gulvenlik
Komutanligi tarafindan alim icin gérevlendirilen birimlere miiracaat etmek.

d) (Dedisik:RG-28/2/2014-28927 Mikerrer) Askeri okullardan ve Tirk Silahli Kuvvetlerinden
her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilmemis olmak.

e) (Mllga:RG-28/2/2014-28927 Mikerrer)

f) Kamusal haklar kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.



g) Cezalan ertelenmis, secenek yaptinnmlardan birisine cevrilmis, genel ya da 0zel af
kanunlari kapsamina girmis veya haklarinda hikmun ac¢iklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi;

1) Devletin glvenligine karsi islenen suclar, halki askerlikten sogutmak, Ttrk Milletini, Turkiye
Cumbhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini asadilama ile zimmet, irtikap, iftira,
rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétliye kullanma, yalan taniklik, yalan yere
yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hurriyetinden yoksun birakmak, fuhus,
gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suclar ile
kacakgllik, ihaleye fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan,

2) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret, mukavemet, fesat
ve isyan suclarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen
suclardan birisinden mahkum olmamak.

g) Taksirli suclar hari¢ olmak lzere bir suctan bir ay ve daha fazla hapis cezasi ile mahkum
olmamak,

h) Guvenlik sorusturmasi olumlu sonuclanmis olmak,
1) Yapilacak olan fiziki kabiliyet testi ve mulakatlarda basarili olmak.

i) (Ek:RG-19/6/2013-28682) Ogrenimini kendi adina yapmis olmak veya herhangi bir kurum
veya kurulusa karsi hizmet veya tazminat yUkimluligd bulunmamak (askerlik
yUukimluligune iliskin hikimler sakhdir).

Miracaatlarin sekli, zamani ve mlracaat

MADDE 8 - (1) Yayimlanan duyurulara gore, askerlik hizmetini
yaparken sozlesmeli er sartlarini haiz ve istekli olanlar, kuvvet
komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanhginca yayimlanan duyurularda yer alan muracaat
tarihlerinde, dilekce ile sahsi dosyalarinin muhafaza edildigi ilk
amirlerine muracaat ederler. Muracaatlar; personelin bagli oldugu
alay (ve esidi) veya mustakil tabur (ve esidi) komutanliklari ile
esidi kurum amirliklerinde toplanir. Bu makamlardan daha ust
makamlara dogrudan bagh birlik, karargah ve kurumlarda goreuvli
olanlarin muracaatlari; tugay, tumen, kolordu, ordu (ve esidi)
komutanliklar ile esidi kurum amirliklerinde ve jandarma bodlge
komutanliklarinda; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi, Sahil Guvenlik Komutanligi ve Genelkurmay
Baskanhgi ile Milli Savunma Bakanliginda ise Personel
Baskanliklarinda toplanir. Mlteakiben s6z konusu basvurular
kuvvet komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Guvenlik Komutanli@i tarafindan temin icin gdérevlendirilen



komutanliklara gonderilir.

(2) Terhis olduktan sonra sdzlesmeli er olmak isteyenler kuvvet komutanliklari ile Jandarma
Genel Komutanhgr ve Sahil Givenlik Komutanlhidinca yayimlanan duyurularda yer alan
miuracaat tarihlerinde; bir dilekceye, terhis cizelgesinin bir suretini de ekleyerek dogrudan
kuvvet komutanliklari veya Jandarma Genel Komutanhgi yahut Sahil Glvenlik Komutanhgi
tarafindan temin icin gérevlendirilen komutanliklara mUracaat ederler.

Degerlendirme ve secim esaslari

MADDE 9 - (1) Degerlendirme ve muracaatin kabuld asagidaki
siraya gore yapilir:

a) Kuvvet komutanliklari veya Jandarma Genel Komutanligi yahut Sahil Glvenlik Komutanligi
tarafindan temin icin gorevlendirilen komutanliklarca; mulracaat edenlerin islemlerini
yurutmek UGzere muracaat kabul heyeti olusturulur. Olusturulacak heyetin nitelik ve sayilari
kendi yonergelerinde belirlenir.

b) Askerlik hizmetini yapmakta iken miracaat edenler icin kendi birlik komutanliklari
tarafindan Ek-2'de yer alan "Sézlesmeli Er Olacaklar icin Nitelik Belgesi", doldurma talimatina
uygun olarak tanzim edilir. S6z konusu personele ait nitelik belgesi ve miracaat icin istenen
diger tim belgeler, ilgili birlik komutanliklari tarafindan, kuvvet komutanliklari veya Jandarma
Genel Komutanhigi yahut Sahil Gilvenlik Komutanligi tarafindan sézlesmeli er temini icin
gorevlendirilen komutanliga goénderilir.

c) Askerlik hizmetini yaparken muracaat eden adaylar ile askerlik hizmetini tamamlamay:
muteakip miracaat eden adaylardan soézlesmeli er olabilmek icin bu Yonetmelikte yer alan
niteliklere haiz olanlar, miracaat kabul heyetince; 6n saglik muayenesi ile yonergelerde
belirlenecek fiziki kabiliyet testi ve miilakata tabi tutulur. On saglik muayenesi, fiziki kabiliyet
testi ve miulakatta basarili olanlardan kontenjana girenler, ilgili komutanlklar tarafindan
saglik raporu alinmasi maksadiyla tam tesekklli askeri hastaneye sevk edilir.

¢) Mlracaatlarin sekli, kabull ve siralamasiyla ilgili esaslar kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhginin dizenlemeleri cercevesinde belirtilir.
Terhis belgelerinde "Sbézlesmeli Erbas ve Er Olur" kaydi olanlar, yapilacak degerlendirmeler
sonunda aldiklari puanlar esit olan adaylar arasindan tercih edilir.

d) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi
tarafindan temin igin gdérevlendirilen komutanliklarca, ilgili makamlardan intikal ettirilen
basvurulan, fiziki kabiliyet testi, milakat sonuglari, saglik raporlari incelenir. Miracaat eden
personelin gtvenlik sorusturmasi yapilir.

(2) (Degisik:RG-13/11/2014-29174) Sozlesmeli er adayi olarak alinanlarin bundan sonraki
terfi, s6zlesmenin yenilenmesi, s6zlesmenin feshi, ilisik kesme ve 6zlik haklarina iliskin
islemler ile buna benzer diger bitin islemleri bagh olduklari tugay, bagimsiz tugay, timen,
jandarma bdlge, sahil glvenlik bdlge (ve esidi) komutanlarinca, esidi egitim merkezi
komutanliklari ile esidi kurum amirlerince; kolordu ve ordu (ve esidi) dogrudan bagl birlikleri
ile esidi kurum amirliklerinde kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Glivenlik Komutanhdi ve Genelkurmay Baskanhdi ile Milli Savunma
Bakanligina dogrudan badli birliklerinde personel baskanlarinca veya vyetki verilen



komutanliklarca yapilir.

islemlerin tamamlanmasi ve 6n sdzlesme ile sézlesmelerin yapilmasi

MADDE 10 - (1) Sozlesmeli er adaylari ile kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanliklarinin
(Degisik ibare:RG-28/2/2014-28927 Mukerrer) yetki verilen birlik,
karargah, kurum ve kuruluslari arasinda 6n sozlesme imzalanir.

. (Metin uzun oldugu icin burada kisaltmadan devam edecek sekilde PDF'e tam icerik
eklenecektir)



